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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

Empresa especializada em assessoria de comunicagao e imprensa,
producao de conteudo jornalistico e digital, bem como na gestao de
canais de comunicagao, destinada ao atendimento das demandas do

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente do Rio de
Janeiro - CMDCA-Rio
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1. Ocesso seDEFINICAO DO OBJETO
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1.1. Trata-se de contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos de
assessoria de comunicagdo e imprensa, producdo de conteudo jornalistico e
digital, bem como na gestdo de canais de comunicagdo, destinada ao
atendimento das demandas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Rio de Janeiro — CMDCA, conforme especificacbes técnicas
contidas neste Termo de Referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses, que
podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 c/c Decreto
Rio n° 51.078/2022, enquadrado na Classificagdo de Servigcos do Municipio na
Classe 227072, sendo:

2. MODALIDADE, FORMA E CRITERIO DE JULGAMENTO

2.1. A futura contratagcdo sera realizada por meio de licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, tendo como critério de julgamento
o tipo TECNICA E PRECO, com fundamento nos arts. 28, inciso Il, e 33, inciso
IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as disposicdes dos arts. 5° e 20-
A da Lei Federal n® 12.232/2010, bem como no Decreto Rio n® 51.689/2022, e
suas alteragdes.

2.2.  Considerando o disposto no art. 20-A, caput e § 1°, combinado com o art. 5° da
Lei Federal n° 12.232/2010, a adocao da
modalidade Concorréncia é imperativa para a contratacdo ora pretendida,
razao pela qual dispensa-se justificativa prévia especifica acerca do
enquadramento do objeto como servigo comum ou especial, para fins de escolha
da modalidade.

3. REGIME DE EXECUCAO

3.1. O objeto serd executado sob o regime de empreitada por preco global, uma
vez que suas especificacdes se encontram devidamente definidas neste Termo
de Referéncia, permitindo a fixagao de valor total para a execugéao integral dos
servicos.

3.2. A adogdo do regime de prego global mostra-se adequada em razao
da complexidade e natureza técnica do objeto, que envolvem a prestagéo
integrada de diversos servigos de comunicagdo, exigindo a apresentagao de
proposta global, associada a avaliacdo qualitativa das solugdes técnicas
ofertadas sem prejuizo da competitividade e da previsibilidade orgamentaria.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Diante da inexisténcia, em seu quadro de pessoal, de profissionais habilitados
com formagao e experiéncia técnica compativeis com a execugao das atividades
de comunicacéo, publicidade e relacionamento com a midia em nivel adequado,
0 que inviabiliza a realizagao dessas demandas por meios proprios devido a falta
de equipamentos e programas necessarios para sua execucgdo, a contratacédo
de empresa especializada mostra-se indispensavel para assegurar a
divulgagdo adequada das acbées do CMDCA-Rio e das
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4.22.

4.2.3.

4.24.

campanhas relacionadas ao Conselho supracitado, em especial no que
se refere a implementagao e ao acompanhamento do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA. Tais servicos atendem ao interesse do
CMDCA-Rio em ampliar o alcance das ag¢des realizadas pelas Entidades
e Conselhos Tutelares, fortalecendo o nome e a imagem institucional do
Conselho perante a sociedade.

Além do exposto acima, a futura contratacdo justifica-se pelos seguintes
motivos:

Necessidade de divulgacao e relacionamento com a midia

Atuar junto as necessidades de divulgagdo de agbes e projetos, de
prestacao de informagdes ao publico e de relacionamento com a midia, de
forma continua e profissional, a fim de consolidar o CMDCA-Rio como
entidade de referéncia nas questdes relativas aos direitos da crianca e do
adolescente.

Fomento a arrecadagdo do FMADCA-Rio

Fomentar a arrecadacdo de recursos anualmente, principalmente no
periodo da declaragao de imposto de renda para o Fundo Municipal para
Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMADCA-RIo,
por meio de estratégias de comunicagdo e campanhas de divulgagao,
contribuindo para ampliar a base de doadores e a visibilidade do Fundo.

Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos

Contribuir para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente, por meio da producédo e divulgacao de textos,
campanhas informativas, materiais digitais e impressos, planejamento
de comunicacéo e clipagem de noticias, ampliando a visibilidade das
acgdes das entidades, Conselhos Tutelares e demais atores envolvidos.

Promocao, transparéncia e inexisténcia de estrutura interna adequada

O CMDCA-Rio, em razdo de suas atribuicdbes e de sua natureza
institucional, necessita divulgar aos seus membros, doadores, 6rgaos de
controle e a sociedade suas atividades, deliberacdes, eventos e demais
acoes, em especial aquelas relacionadas a:

a)registro e fiscalizacao de entidades;

b) acompanhamento da aplicagao de recursos;

c) monitoramento da execugédo de politicas publicas;
d) acdes administrativas e de gestéo.

A contratacao dos servigos de assessoria de comunicagao e imprensa se
justifica, portanto, pela necessidade de promocgao, divulgacdo e
transparéncia das acoes institucionais, bem como pela
necessidade de fortalecer a imagem do Conselho junto a seus membros,
ao sistema de justica, a rede de protegéo e a sociedade em geral.



Assisténcia

PREFEITURA
Social

W I
>J§ (%
)

4.3. Da Apresentacio das Propostas

As propostas apresentadas pelos licitantes serdo avaliadas de acordo com os
seguintes critérios de pontuacgao:

a) Proposta Técnica, com peso 7 (sete);
b) Proposta de Precos, com peso 3 (trés).

4.3.1 Da Proposta Técnica

A Proposta Técnica tera peso 7 (sete) e pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.
Sera automaticamente desclassificado o licitante que obtiver pontuacao inferior a 70
(setenta) pontos na avaliacdo da Proposta Técnica.

Os documentos que compdem a Proposta Técnica (Prova Técnica e Analise
Técnica) deverado ser apresentados de forma que nao seja possivel identificar o
licitante, seja direta ou indiretamente.

Qualquer elemento, marca, sinal, referéncia, expressado ou conteudo que possibilite
a identificacdo da empresa licitante sera considerado eliminatério, acarretando a
desclassificagao imediata da Proposta Técnica.

A CONTRATANTE (SMAS) nao se responsabilizara por eventuais palavras, marcas,
referéncias ou elementos que possam identificar o licitante, cabendo exclusivamente
ao proponente adotar todas as cautelas necessarias para assegurar o anonimato da
proposta.

Recomenda-se, portanto, o uso de descricdes genéricas, termos anonimizados e
auséncia de nomes proprios ou mengdes que possam induzir a identificacdo do
licitante.

O formato para apresentacdo da Proposta Técnica e da Analise Técnica sera
padronizado, devendo os proponentes observar rigorosamente o0 modelo
disponibilizado no Anexo XX deste Termo de Referéncia/Edital.

PROVA TECNICA PONTUAGAO TOTAL
Quesitos Pontos
Capacidade de produgdo 60
ANALISE TECNICA
Quesitos Pontos
Analise de imagem sobre 100
divulgacdo em formato 40
noticioso de evento

PROVA TECNICA - CAPACIDADE DE PRODUGAO — ATE 60 (SESSENTA)
PONTOS
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Planejamento/estratégia de assessoria de comunicagéo e imprensa

Desenvolver planejamento/estratégia de assessoria de comunicagdao e imprensa
com foco na ampliagdo e no aprimoramento da divulgacédo das agdes do CMDCA-
Rio, em multiplas midias, visando fortalecer a cultura de protecdo integral de
criancas e adolescentes e fomentar a arrecadacéao

anual para o Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMADCA-RiIo.

A protecgao dos direitos de criangas e adolescentes no Municipio do Rio de Janeiro
depende, entre outros fatores, de:

informacao qualificada para a sociedade sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA;

conhecimento publico sobre o papel do CMDCA-Rio e da rede de protegao;

engajamento de pessoas fisicas e juridicas na doacdo ao FMADCA-RIio, instrumento
essencial de financiamento de politicas, programas e projetos.

Uma estratégia de comunicag¢ao inovadora pode:

ampliar o alcance e a compreensao das agdes do CMDCA-Rio;

aproximar o tema da infancia e adolescéncia de diferentes publicos (cidadaos, empresas,
rede socioassistencial, sistema de justica, midia, escolas, conselhos tutelares etc.);
estimular a adeséo as campanhas de doacdo ao FMADCA-Rio, por meio de narrativas que
evidenciam o impacto concreto desses recursos na vida de criangas e adolescentes.

Nesse contexto, o planejamento/estratégia de assessoria de comunicagao e
imprensa a ser apresentado na prova técnica devera:

propor agdes integradas de comunicagéao institucional, jornalistica e digital;

explorar, de forma criativa, as potencialidades de diferentes plataformas (midia espontanea,
redes sociais, site, campanhas digitais, eventos, influenciadores etc.);

ter como eixo central a visibilidade das acbées do CMDCA-Rio e a promocao das doacdes
ao FMADCA-RIo.

6.1.1 Escopo do exercicio — conteddo minimo

A licitante devera elaborar um planejamento/estratégia de assessoria de
comunicagao e imprensa que contenha, no minimo:

a) Analise sintética do cenario de comunicagao sobre direitos de criancas e
adolescentes no Municipio do Rio de Janeiro, indicando desafios e oportunidades (Matriz
SWOT) para o CMDCA-Rio;

b) Definicdo de publicos prioritarios (por exemplo: sociedade em geral,
empresas potenciais doadoras, 6rgaos publicos, entidades da rede, conselhos tutelares,
escolas, midia especializada, influenciadores locais), com breve caracterizagdo de cada
publico e justificativa da priorizagéao;

c) Objetivos de comunicagéao, claramente vinculados:

a ampliacao da visibilidade das agbes do CMDCA-Rio;
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ao fortalecimento da imagem institucional do Conselho como referéncia em direitos da
crianga e do adolescente;

ao fomento das doagdes ao FMADCA-RIio (doagdes incentivadas via IR, doacbes
diretas etc.);

d) Mensagens-chave voltadas a, pelo menos, um dos eixos tematicos a
seguir (a licitante pode escolher 1 ou mais, mas deve aprofundar ao menos 1):

combate as violéncias contra criancas e adolescentes;

inclusao social, educativa e cultural de criancas e adolescentes;
fortalecimento dos Conselhos Tutelares e da rede de protecao;

impacto positivo de projetos financiados pelo FMADCA-Rio (exemplos, cases, resultados);

e) Estratégia de assessoria de imprensa, contemplando:

proposta de abordagem e enquadramento jornalistico das pautas do
CMDCA-RIo;

exemplos de pautas propositivas (angulos/noticias) a serem levadas a midia local e
estadual;
segmentacao de veiculos (radio, TV, impresso, portais, midias comunitarias etc.);

f) Estratégia de comunicacéo digital e redes sociais, contemplando:

proposta de uso integrado de site, redes sociais e outros canais digitais;

formatos sugeridos (posts, videos curtos, podcasts, lives, campanhas digitais, storytelling,
depoimentos de beneficiarios etc.);

ideias de acgbes especificas para impulsionar a arrecadagédo para o FMADCA-Rio (por
exemplo: campanhas tematicas em datas-chave, landing pages, QR Codes, parcerias com
influenciadores, desafios solidarios, etc.);

g) Sugestéao de indicadores basicos de resultado, tais como:

aumento de menc¢des na midia;

crescimento de seguidores/engajamento em redes;
numero de visitas ao site/canal de doagéo;

volume estimado de novos doadores ou de recursos arrecadados, de forma prospectiva.
6.1.2 Forma de apresentacdo do exercicio

6.1.2.1 A ideia é desenvolver uma estratégia inovadora de assessoria de
imprensa e comunicagao integrada, que explore multiplos canais de comunicagdo para
maximizar o alcance e o engajamento com a sociedade e com a midia local e estadual, com
foco na divulgagédo das agbes do CMDCA-RIio e na promogéo das doagdes ao FMADCA-
Rio.

6.1.2.2 O exercicio devera conter, no maximo, 20 (vinte) paginas,
descrevendo de forma clara e objetiva as ag¢des propostas, podendo incluir a critério da
licitante:
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s organogramas ou fluxogramas de agoes;

s cronograma sintético (curto, médio e longo prazo);
¢ quadros-resumo de publicos x canais x mensagens;
s sugestdes de titulos de pautas, chamadas de campanha e exemplos de pecas (sem
necessidade de layout final).

6.1.3 Caracteristicas desejaveis do plano

6.1.3.1 Espera-se da licitante a apresentacao de um plano de assessoria de
comunicagao e imprensa inovador, que:

I — demonstre compreensao da tematica dos direitos da crianga e do
adolescente e do papel institucional do CMDCA-RIo;

Il — apresente narrativas e estratégias capazes de sensibilizar a sociedade e
potenciais doadores, evidenciando o impacto social do FMADCA-RIo;

1l — utilize de forma criativa a convergéncia de canais tradicionais e digitais,
propondo agdes sinérgicas em imprensa, redes sociais, site institucional, eventos e demais
plataformas;

v — contribua para posicionar o CMDCA-Rio como referéncia municipal em
protecao e promogao dos direitos de criangas e adolescentes, reforgcando sua legitimidade
e credibilidade.

6.1.4 Forma de avaliacao e apresentacao apdcrifa

6.1.4.1 A proposta de planejamento/estratégia devera ser apresentada de
forma apdcrifa, sem qualquer identificagdo da licitante em seu conteludo ou formatacao,
excetuados os campos formais definidos no edital, com o objetivo de dissociar a avaliagao
técnica da marca da empresa e garantir isonomia, imparcialidade e transparéncia no
processo licitatorio.

6.1.4.2 A banca avaliadora atribuira até 60 (sessenta) pontos a prova
técnica, observando, entre outros, os seguintes critérios (a serem detalhados em tabela
propria, se desejado):

o Coeréncia e profundidade da analise de cenario e definicdo de publicos;

o Clareza e pertinéncia dos objetivos e mensagens-chave;
o Grau de inovagéo e viabilidade das estratégias propostas (imprensa + digital);
o Aderéncia das agdes ao propdsito de ampliar a divulgacdo das agdes do CMDCA-RIo;

o Aderéncia das agdes ao objetivo de fomentar a arrecadacao anual para o FMADCA-
Rio;

Consisténcia dos indicadores sugeridos e da logica de acompanhamento de resultados.
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TABELA — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA TECNICA

arrecadacao) e de apresentagdo desses

Critério Descrigao P“:r]tl_lag.ao Critérios de Pontuagao
axima
. Nao atende (0 ponto): texto confuso, com erros
Ept'endg-sci |t;)or clare?a d a qualidade graves de redagao, sem encadeamento légico ou
asica o texto apresentado no que dificulte a compreensédo das propostas.
planejamentofestratégia, Atende Parcial (5 pontos): texto com estrutura
tical obgewgndo co.rre(;:glo compreensivel, porém . com problemas
Clorezaco | Bomalcn Souena, omiacio elevanes s Crganizacdo, clreza ol coreead
texto a permitir a imediata compreens&o, por 10 gramatical. Atende (10 pontos): texto claro,
. o bem organizado, objetivo, com redagdo
parte do leitor, das a¢des propostas para pontos adequada e que permite a compreenséo
o CMDCA-Rio e para o FMADCA-Rio. ) . ;
imediata do planejamento proposto.
Nao atende (0 ponto): ndo demonstra
conhecimento adequado sobre o CMDCA-Rio, o
- . FMADCA-Rio ou o Sistema de Garantia de
Demonstragdo de conhecimento e Direitos; trata o tema de forma genérica, sem
assimilagdo da importancia: (i) do conexdo com a realidade da infancia e
Conhecimen | CMDCA-Rio como érgéo deliberativo e adolescéncia. Atende Parcial (7 pontos):
to e controlador da politica de promog&o e demonstra conhecimento basico sobre o
assimilagdo | defesa dos direitos da criangca e do CMDCA-Rio elou o FMADCA-Rio, mas com
d?{ adolescente; e lacunas relevantes ou abordagem superficial da
|mpo:"t:nC|a (i) do FMADCA-Rio como instrumento de importancia de ambos.. Atende
financiamento de programas, projetos e 15 . (15  pontos):  demonstra
CMDCA-Rio | acdes voltados a esse publico, pontos | compreens&o consistente dc_> papel |ns,t|ty0|onal
evidenciando a compreens&o do papel do CMDCA-Rio, da fungdo estratégica do
e do ) da comunicagdo na ampliagio de FMADCA-Rl—o e da relevancia da comunicagao
FMADCA-Rio doacdes e no fortalecimento do Sistema para Nprotegao integral e para o aumento das
de Garantia de Direitos. doagbes.
Caplle_lrldade, élcance e ade_quagao do Nao atende (0 ponto): planejamento voltado a
_planejamento de. comunicagao & um publico genérico, sem segmentacao clara
Imprensa = aos diferentes .pu.bllcos nem consideragdo das especificidades dos
relacionados a0 tema dos direitos da publicos estratégicos do CMDCA-Rio. Atende
crianca e do adolescente, tais como: Parcial (5 pontos): apresenta alguns publicos e
sociedade  em g’elral, potfer.10|a|s canais relevantes, porém de forma incompleta
Abrangéncia | doadores (pessoas fisicas e juridicas), ou pouco articulada. Atende (10 pontos):
e rede  socioassistencial, _Conselnos identifica e segmenta de forma clara diversos
segmentacga TL'Jte.Iares, sistema fje." justica, orgaocs 10 publicos estratégicos, adequando mensagens e
o do publicos, escolas, midia local e demais | v o | canais as caracteristicas de cada um, com
planejament | atores estratégicos do Municipio do Rio atencao especial a potenciais doadores e atores
o de Janeiro. Avalia-se a capacidade dle da rede de proteco.
segmentar mensagens e canais
conforme o perfil de cada publico.
Contempla a utilizagdo criativa e Nao atende (0 ponto): propostas convencionais,
inovadora de diferentes canais e pouco criativas, sem uso articulado de diferentes
formatos de comunicagdo (imprensa canais ou sem vinculo claro com a ampliagéo da
tradicional, midias digitais, redes sociais, visibilidade e da arrecadagéo. Atende Parcial (7
conteddos  multimidia, campanhas pontos): apresenta algumas ideias criativas e
tematicas, lives, storytelling, uso combinado de canais, porém de forma
influenciadores, midias comunitarias limitada, pouco detalhada ou com baixa conexao
Criatividade | etc.), com propostas que contribuam com o objetivo de fomentar doagbes. Atende
e inovagéo | para ampliar a visibilidade das agbes (15 pontos): apresenta estratégia criativa,
na do CMDCA-Rio e estimular a consistente e factivel, com agdes integradas em
estratégia participagdo da sociedade e de 15 multiplos  canais, explorando  recursos
de empresas nas doagdes ao | POMOS | inovadores e alinhados ao tema da infancia e
comunicagd | FMADCA-Rio. Apresentar uma Matriz adolescéncia, com foco claro em engajamento e
o SWOT, tendo em vista as oportunidade, aumento das doacdes ao FMADCA-Rio.
Fraquezas, Ameacgas e Oportunidades
para o Conselho e suas respectivas
campanhas.
Seréo consideradas as formulagdes de N&o atende (0 ponto): néo apresenta resultados
uma  proposta de resultados esperados claros nem formas de mensuragao;
esperados com projegdo do que se conteido  essencialmente  descritivo, sem
pretende atingir com o) perspectiva de  acompanhamento. Atende
planejamento/estratégia  apresentada Parcial (5 pontos): indica alguns resultados
(ex.: aumento  de  visibilidade, desejados ou métricas, porém de forma
Resultado | €Ndajamento, alcance de campanhas, genérica, sem conex&o légica consistente entre
s potencial incremento de  doacdes), agbes e resultados. Atende (10 pontos):
esperados bem como a indicagdo de métricas 10 apresenta resultados esperados bem definidos,
e e formas _ pontos | alinhados aos objetivos do CMDCA-Rio e do
mensuracé o de’ ) mensuragao FMADCA-Rio, com proposta clara de indicadores
° (indicadores de midia, digitais e de (midia, digital e arrecadagdo) e de como

8




PREFEITURA

Hoe 1
M &850 (¢
)

Assisténcia
Social

resultados ao CMDCA-Rio. serao
monitorados e reportados.

6.2 Analise Técnica — Analise de imagem sobre divulgacdo em formato
noticioso de a¢des do CMDCA-Rio — até 40 (quarenta) pontos

6.2.1 O segundo exercicio técnico tera como foco a analise de divulgacao,
em formato noticioso, de acbes do CMDCA-Rio e de projetos financiados
pelo Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMADCA-Rio, com vistas a avaliar a capacidade da licitante
em:

o ler criticamente a exposi¢ao ja alcangcada na midia;

o identificar oportunidades de melhoria (Matriz SWOT);
o propor estratégias para ampliar a visibilidade institucional e fomentar as
doacbes ao Fundo.

6.2.2 O exercicio devera conter uma analise da cobertura midiatica de, pelo
menos, uma agao/campanha do CMDCA-Rio ou de projeto apoiado pelo
FMADCA-Rio (a ser indicado no edital/Anexo, com links ou materiais de
referéncia), apresentando: - INSERIR LINKS DE DIVULGACOES DO
CMDCA EM 2024/2025

a) um relato do desempenho da divulgagao ja realizada, apontando seus
pontos fortes e limitagdes;

b) uma andlise critica de oportunidades de comunicacado nao exploradas,
sugerindo abordagens, pautas e formatos capazes de ampliar o alcance das
mensagens e sensibilizar potenciais doadores (apresentar Matriz SWOT
apontando as Fraquezas, Oportunidades, Ameacas e Forgas);

c) uma avaliagdo da imagem institucional do CMDCA-Rio projetada pela
cobertura analisada (tom, enquadramento, coeréncia com a missao do
Conselho) e propostas para aprimora-la.

6.2.3 Com base nessas informacdes, devera ser construido um documento
de, no maximo, 20 (vinte) paginas, em linguagem clara e objetiva, contendo:

o sintese da cobertura analisada;

s identificacdo e analise de oportunidades de comunicagao;
s proposicao de estratégias para ampliar a exposicao do CMDCA-Rio e do
FMADCA-Rio na midia, com foco na captacao de recursos
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Critério Descricao Pﬁgili:;gaao Critérios de Pontuagao
Sera considerada a organizagdo e a Nao atende (0 ponto): relato confuso,
estruturacado do material apresentado na desorganizado, com erros graves de
analise, construido de forma légica, com redagdo, sem encadeamento légico. Atende
introdugéo, desenvolvimento e Parcial (5 pontos): texto compreensivel,
Clareza e concluséo, respeitando regras mas com problemas relevantes de
gramaticais vigentes, de modo a organizagao, coesao ou corre¢ao gramatical.

organizagao do

relato possibilitar a imediata compreensdo do | 10 pontos | Atende (10 pontos): texto claro, bem
leitor sobre o desempenho da divulgagéo estruturado, coeso, com redagao adequada e

e as propostas de melhoria fluxo légico de ideias.
Nao atende (0 ponto): ndo analisa o
desempenho, apenas descreve
o . » superficialmente  fatos ou reproduz
Identificacdo e andlise critica do informagées sem critica. Atende Parcial (5
desempenho da divulgagéo das ages pontos): apresenta alguma analise, mas
dOI CM?:CAAAAISIC(:) A/ REFOJetOS f'n_a;C'adgs limitada, com poucos elementos avaliativos
Analise do pelo -RIO,  considerando ou sem profundidade. Atende (10 pontos):
desempenho da alcance_, tipos de veiculos, mensagens realiza P andlise  critica (congistentg,
divulgagdo | Predominantes e percepgdo gerada, | 10 pontos | jqentificando claramente aspectos positivos
apontando pontos fortes e fragilidades e negativos da cobertura, com base em
da exposi¢éo ja obtida elementos  objetivos  (veiculos, tom,

frequéncia, enquadramento etc.).

Identificagdo de oportunidades de Ndo atende (0 ponto): ndo identifica
comunicagdo ainda nao exploradas oportunidades novas ou limita-se a repetir
ou subaproveitadas, em termos de agdes ja realizadas. Atende Parcial (5
capilaridade, ~alcance, tematica e pontos): identifica algumas oportunidades,
formatos  (imprensa, midias digitais, mas de forma genérica, pouco detalhada ou
agbes com influenciadores, midias sem clara conexdo com a ampliagio da
Oportunidade | comunitarias etc.), construindo uma arrecadagdo. Atende (10 pontos): identifica
s nao estratégia que traga sugestdes de de maneira clara e especifica diversas
exploradas | canais, conteldos e veiculos que |10 pontos | oportunidades ndo exploradas, com
na podem ser utilizados para ampliar a propostas viaveis de agdes, canais e
midia/imprens | divulgagdo e incentivar doagées ao contetudos, articulando-as ao objetivo de
a FMADCA-Rio. aumentar a visibilidade e o engajamento em

torno do FMADCA-Rio.
Analise da visibilidade institucional do Nio atende (0 ponto): ndo analisa a
CMDCA-Rio alcangada na cobertura exposicdo institucional nem apresenta
Exposicdo | examinada, incluindo fatores que propostas para amplia-la. Atende Parcial (5
da contribuiram  (ou n&o) para a pontos): analisa de forma superficial a
instituigdo repercussdo da marca e da pauta dos visibilidade ou apresenta propostas pouco
na midiae direitos da criangca e do adolescente, estruturadas. Atende (10 pontos): apresenta
propostas bem como propostas concretas para 10 pontos analise consistente da imagem e da
de ampliagdo da exposicdo futura, visibilidade institucional, articulada com
ampliagdo | especialmente em torno de campanhas propostas objetivas e factiveis de agées
futura de doagéo ao FMADCA-Rio. futuras para ampliar a presenca do CMDCA-

Rio e do FMADCA-Rio na midia.

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1.

A contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de assessoria

de comunicacgao e imprensa, producao de conteudo jornalistico e digital, bem
como na gestdo de canais de comunicagdo, destinada ao atendimento das
demandas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Rio de Janeiro — CMDCA, conforme condi¢des e especificagbes técnicas deste
Termo de Referéncia.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.

5.6.

O objeto de interesse desta contratagdo se dara por meio de LICITACAO, na
modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, tendo como critério de
julgamento o tipo TECNICA E PREGO, com fundamento nos arts. 28, inciso |I,
e 33, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, observadas as disposi¢des dos
arts. 5° e 20-A da Lei Federal n° 12.232/2010, bem como no Decreto Rio n°
51.689/2022 suas alteracoes.

O regime de execugao do servico se dara na modalidade de empreitada por
preco global, conforme disposto no item 3 do presente documento.

No precgo proposto serdo computadas todas as despesas para a prestacao dos
servigos, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da
presente contratagao, constituindo obrigacdo da CONTRATADA o pagamento
dos salarios de todos os seus empregados e respectivos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos,
encargos fiscais e comerciais decorrentes da execu¢ado do contrato, inclusive
seguros, multas e outras despesas selecionadas ao objeto desta contratacao e
quaisquer despesas extras nao especificadas neste Termo de Referéncia.

E vedada a participacdo de cooperativas, visto que pelo modo como é
usualmente executado no mercado em geral, pela propria natureza do objeto, ha
necessidade de subordinagao juridica entre a empresa e seu contratado, bem
como de pessoalidade e habitualidade, em consonéncia com a Sumula TCU 281
e com o art. 10, inciso | da Instrucido Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017,

em analogia 1.

PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU - EMENTA: LICITACOES E CONTRATOS. SOCIEDADES COOPERATIVAS.
POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO EM LICITACOES. TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO DE COOPERATIVAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. ALTERACAO LEGISLATIVA.
SUPERVENIENCIA DA LEI N. 14.133/2021. EXISTENCIA DE TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL NOS AUTOS DE ACAO
CIVIL PUBLICA TRABALHISTA. ANALISE SOBRE A NECESSIDADE DE REVISAO/REVOGACAO DO TERMO DE
CONCILIACAO.

- O art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser interpretado sistematicamente, e acordo com o arcabougo juridico que envolve a matéria das
Cooperativas, ndo prejudicando a validade do Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral
da Unido - AGU.

— Mesmo para as licitagdes sob a égide da Lei n® 14.133/2021, legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar contratos
administrativos com cooperativas de trabalho nas hipoteses em que a execugdo dos servigos terceirizados, por sua propria natureza, demande
vinculo de emprego dos trabalhadores em relagdo a contratada.

Assim, considera-se de dificil superagao que as cooperativas, mesmo sob
a légica da nova lei, venham a participar de modo geral dos certames
licitatorios para prestar servigcos continuos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem
delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021, ou seja, em que
modelo de execugao contratual exija entre outros requisitos, que
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5.7.3.

a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestacdo dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacio para execucao simultanea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizagao pelo contratante quanto a distribuicéo,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

No que se refere a participagcao de consércios, nos termos do art. 18, inciso IX,
da Lei Federal n° 14.133/2021, e em observancia ao entendimento do Tribunal
de Contas da Unido, consubstanciado, entre outros, no Acérdao n® 2.831/2015-
Plenario (Rel. Min. Ana Arraes), registra-se que a admissao ou nao de consorcios
em licitagdes constitui ato discricionario da Administragao, devendo ser exercido
com a devida justificativa fundamentada.

5.7.1. No presente caso, embora o critério de julgamento adotado seja o
tipo TECNICA E PRECO, usualmente associado a objetos de maior
complexidade técnica, tal escolha decorre primordialmente de
imposicao legal especifica, qual seja, o disposto nos arts. 5° e 20-A
da Lei Federal n° 12.232/2010, aplicaveis aos servigos de
comunicacgao previstos neste Termo de Referéncia, e nao de peculiar
complexidade técnica ou de grande vulto econémico do objeto em si.

5.7.2. Com efeito, o objeto desta licitagado, consistente na prestagéo de
servicos de assessoria de comunicacdo e imprensa, produgao de
conteudo jornalistico e digital e gestdo de canais de comunicacgao,
corresponde a servigos usualmente oferecidos no mercado, cujas
caracteristicas:

| — podem ser claramente descritas e delimitadas por meio das especificagdes
técnicas constantes deste Termo de Referéncia, permitindo a definicao de
padrbes objetivos de desempenho e qualidade;

Il —ndo demandam a conjugacao de competéncias altamente especializadas de
naturezas distintas, que exijam a formagao de consorcios para sua adequada
execucao;

[l — ndo apresentam caracteristicas de obra ou contratagdo de grande vulto,
tampouco exigem aportes financeiros ou investimentos extraordinarios que
justifiquem a associagdo de empresas.

Os investimentos necessarios para a execugdao do objeto (equipamentos,
softwares, estrutura de pessoal e logistica) sdo compativeis com a capacidade
econdmica e operacional de uma Unica empresa atuante no ramo, ndo havendo
necessidade de divisdo de riscos ou de somatorio de capacidades econdmicas
e técnicas que usualmente fundamentam a formagéo de consoércios.

12
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5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

As expertises exigidas para a execugéo do contrato concentram-se no campo da
comunicacao institucional, jornalismo, produgao de conteudo e gestdo de midias
digitais, ndo sendo tdo diversificadas a ponto de demandar a associagéo de
empresas com perfis técnicos distintos. Assim, uma Uunica empresa
especializada € plenamente capaz de reunir os profissionais e meios
necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

Ademais, a prestacdo de servigcos decorrente da presente contratagdo nao
contém especificidades que exijam equipamentos singulares, tecnologia
proprietaria de dificil acesso ou pessoal altamente diferenciado que sé
pudessem ser providos por empresas distintas atuando em consoércio. O objeto
é, portanto, perfeitamente exequivel por uma Unica contratada, sem necessidade
de subcontratagdes estruturais ou de consorcios.

Sob a ¢6tica da competitividade, considera-se que a admissao de consorcios, em
licitacao cujo objeto pode ser atendido por empresas individualmente, nao traria
ganho efetivo de competicao e, ao contrario, poderia inclusive reduzir o nimero
de proponentes independentes, favorecendo a concentracdo de propostas em
poucos agrupamentos empresariais. A vedacao a participagdo de consorcios,
neste caso concreto, tende a ampliar o universo de potenciais concorrentes,
aumentando a disputa e, consequentemente, a possibilidade de se obter
melhores propostas técnicas e econdmicas, em beneficio da Administragao.

Diante do exposto, embora o critério de julgamento TECNICA E PREGO seja
adotado em atencéao a legislagao especifica (Lei n® 12.232/2010) e a natureza
intelectual dos servicos de comunicacido, nao se verifica, no caso concreto,
complexidade técnica, diversidade de expertises ou vulto econbébmico que
justifiquem a participagdo de consércios, razao pela qual a vedagdo a
participacdo de empresas em consorcio mostra-se medida razoavel,
proporcional e alinhada ao interesse publico, nos termos do art. 18, inciso IX, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

5.8. Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a SMAS/CMDCA podera, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as san¢des previstas
no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e art. 589 do RGCAF.

5.9.

A contratagdo tera eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento
correspondente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e vigorara por 12 (doze)
meses contados desta ou da data estabelecida no memorando de inicio, se houver

5.8.

Para a elaboragdo da proposta de pregos, a licitante devera observar a
legislacao trabalhista aplicavel, inclusive o piso salarial e demais beneficios
previstos na Convengao ou no Acordo Coletivo de Trabalho correspondente a
categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos, quando houver
vinculo empregaticio entre os profissionais e a contratada, nos termos da
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atividade preponderante da empresa ou, se for o caso, do artigo 581,
§1°, da CLT.

A Convencao ou Acordo Coletivo adotado devera abranger a base territorial
onde os servigos serdo prestados e estar em vigor na data designada para o
inicio da sessao publica, devendo a licitante comprovar sua aplicabilidade
mediante apresentacdo do instrumento coletivo devidamente registrado no
Ministério do Trabalho ou, ao menos, do protocolo de registro.

A licitante devera indicar, em sua proposta, o piso salarial e os beneficios
trabalhistas incidentes, quando decorrentes de lei, Convengao Coletiva ou
Acordo Coletivo, anexando o respectivo instrumento coletivo a proposta, sempre
que houver vinculo empregaticio com os profissionais indicados, conforme
modelo de planilha de custos, anexo xxxx deste Termo de Referéncia.

No caso de profissionais que ndo mantenham vinculo empregaticio com a
contratada — tais como auténomos, Microempreendedores Individuais (MEI) ou
Pessoas Juridicas individuais — a formagao dos precos devera observar os
parametros legais aplicaveis a contratacao civil e comercial, em especial os
artigos 593 a 609 do Cdédigo Civil (contrato de prestacdo de servigos), a Lei
Complementar n° 128/2008 (que disciplina a figura do MEI), bem como as
normas tributarias incidentes sobre tais vinculos. Nesses casos, ndo se aplicam
pisos salariais ou beneficios previstos em Convencdes ou Acordos Coletivos,
por inexisténcia de relagdo de emprego, nos termos dos artigos 2° e 3° da CLT.

A apresentagao de profissionais vinculados por contrato de trabalho, contrato de
prestacao de servigos autbnomos, MEI ou Pessoa Juridica individual ndo sera
considerada subcontratagédo, haja vista tratar-se de forma de composicao da
equipe técnica exigida para a execugao do objeto, conforme autorizado neste
Termo de Referéncia. Todos os profissionais deverao atuar sob
responsabilidade direta da contratada, nos termos do art. 121, da Lei n°
14.133/2021, que estabelece a responsabilidade integral da contratada pela
execucao do objeto.

Independentemente da forma de vinculo escolhida, a contratada permanecera
integralmente responsavel pela execugao do objeto, pela supervisdo da equipe
alocada, e pelo cumprimento de todas as obrigacbées legais, contratuais,
previdenciarias, fiscais, trabalhistas e acessérias decorrentes.

Os profissionais alocados para a execugao do objeto da contratagao devera
comparecer nos locais sinalizados pelo CMDCA-Rio, no horario de inicio do seu
posto de trabalho, devidamente uniformizado e portando crachas de
identificagao funcional constando, no minimo, as seguintes informagdes: nome
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5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

da empresa; nome do funcionario; numero do documento de identidade e

fotografia recente.

As obrigacdes da CONTRATADA foram definidas por item proprio neste Termo
de Referéncia.

A prestacao do servico ocorrera na sede da CONTRATANTE, de acordo com o
horario de funcionamento do setor em que os profissionais serdo alocados e
completando 44 (quarenta e quatro) horas semanais para cada empregado.

Os turnos de servigos terdao seus horarios organizados pela equipe gestora da
area técnica da CONTRATANTE em comum acordo com a CONTRATADA, nos
quais os profissionais serdo alocados, de acordo com as suas atribuicbes e
condicbes definidas neste Termo de Referéncia.

A prestacdo dos servicos ocorrera nas dependéncias da CONTRATANTE,
observando-se o horario de funcionamento do setor onde os profissionais seréo
alocados, devendo cada empregado cumprir jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Os turnos de trabalho serdo organizados pela equipe gestora da area técnica da
CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, de modo a garantir
a adequada alocacdo dos profissionais, conforme suas atribuicbes e demais
condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Em situagdes excepcionais, em razao do cumprimento da agenda de eventos do
CMDCA, a execugao dos servigos podera ocorrer aos sabados e domingos, bem
como em feriados oficiais (nacionais, estaduais e/ou municipais) e em dias de
ponto facultativo.

Cabera exclusivamente 8 CONTRATADA suportar todos os custos decorrentes
da prestacao dos servigos nas hipoteses previstas no item anterior deste Termo
de Referéncia, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, incluindo integral
responsabilidade pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e quaisquer outras obrigacdes
legais relacionadas aos profissionais envolvidos na execug¢ao do objeto.

8. SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Trata-se de servicos técnicos especializados de comunicacgio institucional,
compreendendo, de forma integrada, atividades de assessoria de comunicagao
e de imprensa, producao de conteudo jornalistico e digital e gestdo de canais de
comunicacgao, destinados ao atendimento das demandas do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Rio de Janeiro — CMDCA-Rio, nos
termos deste Termo de Referéncia.

Os servigos a serem contratados enquadram-se no conceito previsto no art. 20-
B da Lei Federal n°® 12.232/2010 e atendem aos pressupostos estabelecidos no
Decreto Rio n° 51.689/2022, por envolverem atividades de natureza
eminentemente intelectual, ligadas a comunicagéo institucional, planejamento e
execugao de agdes de divulgagao.

A prestacdo dos servigos ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a Administragdo Publica, sendo vedada qualquer
relacdo que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta entre os
profissionais da contratada e o CMDCA-RIo, nos termos da legislacao trabalhista
e administrativa aplicavel.

Compdem a gama de agbes a serem realizadas pela CONTRATADA na parte

de assessoria de imprensa e conteudo jornalistico:
8.4.1. Manter interlocug¢ao permanente entre o CMDCA-RIo e a imprensa.

8.4.2. Criar e produzir informativo eletrénico mensal, com envio para o mailing do
CMDCA-RIo e publicagao no site institucional.

8.4.3. Pesquisar, elaborar e enviar pautas para veiculos de comunicacgao.

8.4.4. Elaborar plano de comunicagido para os projetos e ag¢des a serem
divulgados, com detalhamento de:

a) mensagens-chave;

b) veiculos a serem contatados;

c) estratégias e cronograma de divulgacao.

8.4.5. Manter contato sistematico (presencial, telefénico ou virtual) com jornalistas,
formadores de opinido e influenciadores digitais que atuem nas areas de interesse
do CMDCA-Rio.

8.4.6. Realizar agendamento e preparac¢ao dos entrevistados, incluindo:
a) orientagdes de comportamento;

b) elaboracéo de briefing;

c) roteiros de informacgéo;

d) treinamentos on-line ou presenciais;

bem como acompanhar as entrevistas.

8.4.7. Efetuar cobertura jornalistica de eventos e a¢des do Conselho.

8.4.8. Redigir notas, releases e noticias para divulgagao em diferentes canais.
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8.5.

8.5.

8.5.

8.5.

8.5.

8.5.

8.5.

8.4.9. Recepcionar e acompanhar profissionais de imprensa presentes em eventos
ou pautas previamente agendadas.

8.4.10. Acompanhar, sempre que demandado, entrevistas concedidas por
representantes do CMDCA-Rio.

8.4.11. Redigir e revisar artigos com foco na atuacdo e nas tematicas do
CMDCA-RIo, apoiando a adequacido da mensagem a cada veiculo e empregando
esforgcos para sua publicacao.

8.4.12. Enviar clipping de matérias veiculadas sobre a tematica do Conselho,
conforme pautas divulgadas.

8.4.13. Apresentar relatérios mensais de exposicdo na midia, acompanhados do
respectivo clipping, com consolidagédo dos resultados das agbes de assessoria de
imprensa.

8.4.14. Manter e disponibilizar mailing atualizado de jornalistas e de veiculos de
comunicagao da imprensa nacional.

Compdem a gama de agbes a serem realizadas pela CONTRATADA na parte
de producéo de conteudo digital e gestdo de canais de comunicagao on-line:

1. Administragao de conteudo no site institucional do CMDCA-Rio, incluindo:

a) elaboragao e publicagdo de conteudos (videos, cards, fotos e etc) articulado
com a Comissao de Comunicagdo do CMDCA-Rio;

b) ) comunicar, imediatamente, ao Conselho qualquer alteragao do cronograma
de postagens ou dificuldade na elaboragéo de conteudo;

2. Redigir conteudos para notas, postagens e demais materiais de comunicagao,
tais como flyers, folhetos, sites, hotsites, redes sociais, e-mail marketing, entre
outros.

3. Realizar revisdo de conteudos diversos, garantindo correcdo gramatical e
adequacgdo da linguagem as diretrizes institucionais.

4. Enviar textos, fotos e videos para publicagdo em redes sociais, especialmente
quando em acompanhamento e cobertura de eventos.

5. Criar layouts e providenciar a impressdo de materiais graficos (convites,

banners, folhetos, cartilhas, planos, estatutos, entre outros) das reunides e
eventos do Conselho.

6. Criar conteudos especificos para o site e redes sociais do CMDCA-Rio.
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8.5.

8.5.

8.6.

8.6.

7. Prestar apoio técnico na realizagao de transmissdes on-line, webinarios, lives e
eventos virtuais similares.

8. Criar, gerenciar e realizar a manutencédo das redes sociais do CMDCA-Rio,
incluindo, no minimo: Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn, TikTok, X
(antigo Twitter) e outras que venham a ser adotadas pelo Conselho.

8.5.9. Investir em plataformas digitais e ferramentas de impulsionamento para
distribuicdo dirigida dos conteudos publicados nas redes sociais, campanhas que
envolvam seu publico alvo (FMADCA - Fundo Municipal para Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) e datas alusivas que dialoguem com a pauta,
conforme diretrizes e autorizacao prévia do CMDCA-Rio.

Regras gerais para producdo e aprovacgao de conteudos:

1. Para a redacgao dos conteudos, sempre que necessario, é responsabilidade da
CONTRATADA:

a) colher entrevistas;

b) buscar conteudos-base;

c) realizar pesquisas;

d) adotar quaisquer outras agdes necessarias ao bom andamento da producao
textual e visual do Conselho.

8.6.2. Todos os conteudos elaborados deverao ser enviados previamente ao
CMDCA-RIo para analise e aprovagao antes da publicagao ou veiculagao.

8.6.3. Todo conteudo devera ser entregue revisado e pronto para uso, sem erros
ortograficos e/ou de digitagcdo, devendo as respectivas artes e arquivos ser
fornecidos em formato editavel (aberto) para fins de arquivamento e eventual reuso
pelo CMDCA-Rio.

8.6.4. Serao realizadas reunibes de pauta semanais, ou com outra periodicidade
definida em conjunto, de forma on-line ou presencial, para acompanhamento,
alinhamento dos trabalhos e definicdo/sugestao de pautas.

8.6.5. A CONTRATADA deve garantir que todo o conteudo produzido
seja inédito e, quando houver uso de textos, imagens, trilhas ou outros materiais de
terceiros, devera:

a) obter as devidas autorizagoes;

b) dar os créditos correspondentes;

c¢) isentar o CMDCA-Rio de qualquer énus decorrente de direitos autorais, de
imagem ou conexos.

8.6.6. A CONTRATADA devera levantar informagdes sobre eventos relacionados a
tematica de direitos da crianga e do adolescente, com vistas a pautar a possivel
participacdo do Conselho, bem como realizar levantamento sobre projetos e
empresas com potencial para captagéo de recursos para o FMADCA-Rio.
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8.6.7. A CONTRATADA devera entregar clipagem mensal, em versao eletrbnica,
contendo as matérias publicadas que tenham o CMDCA-Rio e/ou seus gestores e
representantes como fonte, segmentadas por tipo de veiculo de comunicagao (TV,
radio, jornal, site, revista).

8.6.8. Na clipagem, deverao constar, no minimo:

a) numero total de reportagens/publicagdes, com distribuicdo por assunto;
b) no caso de conteudos de TV e radio, a data da entrevista, o nome do
entrevistado e o respectivo veiculo de comunicagao.

9. EQUIPE TECNICA

A empresa vencedora devera indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos
a homologacao e adjudicagdo do objeto, no minimo 5 (cinco) profissionais
para a execucdo do contrato, todos devidamente qualificados. Cada
profissional devera possuir, no minimo, graduagdo em Comunicag¢ao Social,
com habilitagdo especifica em Jornalismo e/ou Publicidade/Marketing,
conforme as atribui¢des previstas neste Termo de Referéncia.
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Equipe técnica minima

TABELA 1 - EQUIPE TECNICA MINIMA

Cargo

Local

Qualificagéo
Académica
minima

Complementacgao

Experiéncia
Minima

Coordenador

CMDCA

Bacharelado em
Comunicagdo
Social -
Jornalismo e/ou
Publicidade/
Marketing

Administrar e apoiar os
processos de
comunicagao,

comumente focados em
informar o publico-alvo
sobre eventos e
atualizagdes dignas de
noticias. Exercer o
papel de gerenciamento
de campanhas de
comunicagao, tais como
a coleta de informacgdes
para desenvolver
atualizagdes de noticias
ou comunicados  a
imprensa e sociedade
em geral. Escrever e
distribuir em

comunicados a
imprensa e outras
mensagens. Conectar
publicos diversos
interessados internos e a
midia ou outros contatos

externos.
Administrar 0s
calendarios, campanhas
e acgdes do Conselho e
ser o interlocutor junto
aos coordenadores e ou
representantes da
contratante.

10 anos

Redator/assessor
de imprensa

CMDCA

Bacharelado em
Comunicacgao
Social -
Jornalismo e/ou
Publicidade/
Marketing

Criagcdo do plano de
comunicagao e das
estratégias  midiaticas
para a imprensa.
Responsavel pelos
canais internos e
externos para divulgar
os produtos e servigos
para funcionarios,
clientes e a propria
imprensa. Elaborar
campanhas publicitarias
com o intuito de
apresentar os servigos e
produtos, sejam eles de
interesse publico.
Estabelecer vinculos
com jornalistas e a

5 anos
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midia como um todo,
com o objetivo de definir
um fluxo de informagao
sobre a instituicdo na
imprensa. Zelar pela
imagem institucional do
CMDCA-Rio,

acompanhando 0s
veiculos de

comunicagao e
elaborando agbes de
endomarketing
(marketing interno).

Diagramador/
Produtor editorial

CMDCA

Bacharelado em
Comunicagao
Social -
Jornalismo e/ou
Publicidade/
Marketing

Ter habilidades em
revisao de textos,
conhecimento da lingua
portuguesa e
capacidade de criar
layouts e diagramas.
Boa comunicagao

escrita e verbal,
organizagao,
capacidade de lidar com
prazos e trabalhar em
equipe. Dominio de
softwares como Adobe
InDesign, lllustrator e
Photoshop. Ter dominio
de idiomas como Inglés
sdo diferenciais.

5 anos

Designer
Gréfico

CMDCA

Designer
Graficol
Comunicagéao

Visual

E crucial possuir
dominio de softwares
como: Photoshop,
lllustrator, InDesign,
Figma. Pois sera
necessaria a criagao de
logotipos, outdoors,
banners, cartbes de
visita, panfletos,
embalagens e pecas
graficas em geral de
campanhas, eventos e
acgdes. Elaboracéo e
criagdo de conteudos
diversos digitais.

Producgao visual de
sites, blogs, banners,
panfletos digitais e
pecas publicitarias
digitais em geral.

Diagramacéo de jornais,
revistas, infograficos,
livros etc. Criagao de
identidades visuais e
campanhas em geral
com fins jornalisticos e
ou publicitarios.

3 anos
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Fotégrafo - CMDCA Bacharelado em | E importante salientar a 3 anos
Videomaker: Comunicagao necessidade do
Social - conhecimento de
Jornalismo e/ou | fotografia, video,
Publicidade/ filmmaking e suas
Marketing especificidades.
Realizar fotos com
equipamentos como
cameras DSLR ou
Mirrorless, tripés,

cartdes de memoria, etc.
Ter habilidades no
tratamento de imagens,
com dominio em
programas como Adobe
Photoshop e Lightroom,
edicdo, com dominio de
programas Adobe
Premiere ou Final Cut.
Conhecimento de
iluminagdo e captagao
de audio.

Atribui¢des dos cargos

Coordenador(a) de Comunicacgao

Responsavel por administrar e apoiar os processos de
comunicagao institucional, voltados a divulgagcdo de eventos,
acdes e informagdes de interesse publico. Devera gerenciar
campanhas e estratégias de comunicagao, realizar a coleta e
consolidacdo de informagdes para elaboragcao de atualizacoes,
noticias e comunicados a imprensa e ao publico em geral.
Elaborar, revisar e distribuir comunicados, notas e demais pecas
informativas. Atuar como ponto focal entre a CONTRATANTE, os
diversos publicos internos e externos, inclusive a midia. Organizar
calendarios editoriais, acompanhar agdes, planejar atividades e
atuar como interlocutor direto junto aos coordenadores e/ou
representantes da CONTRATANTE.

Redator(a) / Assessor(a) de Imprensa

Responsavel pela elaboragdo do plano de comunicacido e
definicdo das estratégias midiaticas institucionais. Atuar na
gestdo de canais internos e externos de comunicagao para
divulgacdo de acgbes, servicos e campanhas. Elaborar
campanhas publicitarias e conteudos de interesse publico ou
institucional. Estabelecer relacionamento com jornalistas e
veiculos de midia, assegurando fluxo continuo e adequado de
informagdes sobre o CMDCA-Rio. Acompanhar a imagem
institucional nos meios de comunicacéao, propor agdes corretivas
e preventivas e desenvolver iniciativas de endomarketing.
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Designer Grafico

Responsavel pela criagdo e produgdo de materiais graficos, tais
como logotipos, banners, cartazes, panfletos, pecgas digitais e
demais elementos visuais para campanhas, eventos e acgoes.
Elaborar conteudos graficos digitais para websites, blogs, redes
sociais e demais canais de comunicag¢do. Realizar diagramacgéao
de jornais, revistas, relatorios, infograficos, livros e outros
materiais editoriais. Desenvolver identidades visuais, layouts e
pecas publicitarias, atendendo aos objetivos jornalisticos e/ou
publicitarios da CONTRATANTE.

Diagramador(a) / Produtor(a) Editorial

Executar atividades de revisdo textual, elaboragcédo de layouts e
diagramacgao de materiais editoriais. Exige-se dominio da lingua
portuguesa, boa comunicagdo escrita e verbal, organizagéo e
capacidade de trabalho em equipe, bem como habilidade para
cumprimento de prazos. E necessario dominio dos softwares
Adobe InDesign, lllustrator e Photoshop. Conhecimento de
programas governamentais (como PNLD) e, quando aplicavel,
dominio de idiomas — especialmente Inglés — seréo
considerados diferenciais.

Fotografo(a) / Videomaker

Responsavel pela realizacdo de registros fotograficos e
audiovisuais utilizando equipamentos profissionais, como
cameras DSLR ou Mirrorless, tripés e acessorios. Exige-se
dominio de técnicas de tratamento e edigdo de imagens,
utilizando softwares como Adobe Photoshop e Lightroom, bem
como competéncias em edigdo de video em Adobe Premiere ou
Final Cut. Deve possuir conhecimentos de iluminagao,
enquadramento e captagdo de audio, assegurando qualidade
técnica adequada aos materiais institucionais produzidos.

DAS OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, produtos,
materiais e equipamentos em quantidade suficiente e necessaria
para a perfeita execugao do obijeto.

A contratada devera disponibilizar aos profissionais que

executardo os servigos contratados, ferramentas proprias de trabalho,

que se fizerem necessarias para o perfeito andamento das tarefas, como

notebook, cameras - mirrorless com estabilizacdo de imagem no corpo

(IBIS).e smartphones com capacidade de gravagao de até 8K.- DSLR
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com sensor APS-C ou Full Frame (lentes 24-105mm, 50mm, 16-35mm
e 70-200mm); microfones de lapela e shotgun direcional; 2 painéis de
LED com temperatura de cor ajustavel (3200K a 5600K) e intensidade
regulavel. - Softbox (difusores de LED e grid colmeia, indicados para
retratos, entrevistas e gravagdes em ambientes internos) e locomogéao
prépria. A contratada ficara responsavel pela organizagdao de toda a
logistica necessaria para a realizagdo das atividades propostas,
mantendo suporte inerente aos servigos a serem executados, garantindo

servigo de alto padrao, sem custo adicional.

Fornecer quaisquer outros equipamentos que se fizerem
necessarios aos seus empregados no exercicio de suas fungoes;

Fornecer crachas de identificacdo a todos os empregados e
providenciar substituicdes ou reposi¢cdes sempre que necessario;

Responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelas eventuais

perdas e extravios de seus materiais e equipamentos no decorrer da

execucao dos servigos;

E de responsabilidade da CONTRATADA o gerenciamento do
contrato, o gerenciamento de pessoal, o controle das atividades
desenvolvidas pelos profissionais, o treinamento e capacitacido de
pessoal e o0 gerenciamento de contingéncia para manutencao
ininterrupta dos servigos, bem como sera de sua responsabilidade
eventuais danos causados pela equipe fornecida, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucdo dos servicos e quaisquer acidentes de que

possam ser vitimas seus empregados e prepostos.

Ressarcir quaisquer danos ou prejuizos causados a
Administracdo e/ou terceiros, provocados por agado ou Oomissao,
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,
contratados, convenentes ou prepostos envolvidos na execugao do
contrato;

Instruir todo o corpo funcional acerca do regulamento interno do
prédio, ndo sendo aceitas as alegagdes de desconhecimento das
normas em vigor. A CONTRATADA sera responsabilizada em caso de
prejuizos ou inadequacdes comportamentais relativas ao cumprimento
do presente Termo;
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Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio
de suas atividades, ficando sob sua inteira responsabilidade
quaisquer prejuizos causados por eventuais descumprimentos das
normas;

A CONTRATADA devera ter recursos humanos suficientes para
suprir as demandas, nos casos de férias, afastamentos médicos ou
faltas de rotina, de forma a n&o haver problemas de descontinuidade
dos servicos;

.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas com salarios de
empregados, acidentes de que possam vir a ser vitimas em servigo,
por tudo quanto as leis trabalhistas lhes assegurem, ficando
responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados
a terceiros ou ao patriménio municipal por seus empregados;

Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e comerciais relativas aos seus
funcionarios e a execucao dos servicos;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;

Atender no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas as
solicitagbes de substituicdo de qualquer dos empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para prestagdo dos
servicos;

Suprir a auséncia de qualquer funcionario no prazo maximo de 3
(trés) horas a contar da comunicacdo da auséncia pela equipe
gestora da area técnica da CONTRATANTE, que sera realizada
através de e-mail, informando o nome do funcionario substituto e por
quanto tempo acontecera essa substituicdo. A ndao substituicdo do
funcionario dentro do prazo previsto importara em glosa dos valores
correspondentes a nao prestacao do servicgo;

Manter-se, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade
com as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
contratacao;

Apresentar a cobrancga, mediante apresentacdo de notas fiscais,
contendo a descri¢ao clara dos servigos prestados.

Prestar esclarecimentos julgados necessarios, bem como informar e
manter atualizados os numeros de telefone, enderego eletrénico (e-
mail) e 0 nome da pessoa autorizada para contato;

Responsabilizar-se, em carater irretratdvel e irrevogavel, por
quaisquer reclamacgdes trabalhistas ou qualquer outro de natureza
administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de acidente de
trabalho, que venham a ser intentadas por seus empregados,
prepostos e/ou colaboradores, a qualquer tempo, arcando
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integralmente com o pagamento de indenizagbes, multas, honorarios
advocaticios, custas processuais e demais encargos que houverem.

Adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade, visando a
otimizacao de recursos, reducado de desperdicios, menor poluicéo,
racionalizagdo do uso de substancias toxicas ou poluentes, promover
reciclagem e/ou destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades pertinentes a execugao deste contrato e realizar a
separacgao de residuos reciclaveis descartados e a coleta seletiva de
materiais para reciclagem, quando for o caso;

Zelar pela protecao dos dados que tiver acesso em decorréncia da
execugao do objeto, evitando o compartilhamento inadequado de
informacgdes, sem a devida autorizagédo do gestor do contrato.

DA CONTRATANTE

Exercer a fiscalizacdo dos servicos realizados pela CONTRATADA,
emitindo, mensalmente, relatérios sobre a qualidade dos servigos
prestados;

Designar, como Fiscais do Contrato, servidores para executar
operacionalmente as acdes de acompanhamento fisico, controle e
fiscalizagdo do contrato, desempenhando o papel de “Representante
da Administragao” nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/21;

Realizar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, apds
a devida comprovagao da execugao;

Indicar e disponibilizar as instalacbes necessarias a execucdo dos
Servigos;
Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham

a ser solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a
natureza dos servigos que tenha de executar;

Notificar a CONTRATADA quanto as irregularidades identificadas na
prestacdo dos servicos, fixando-lhe prazo para a corregao;

Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestagao de
servigos aprovada, aplicando-se os eventuais fatores de descontos
pelo descumprimento parcial do objeto.

A nota fiscal referente a prestagdo dos servicos sera atestada por
trés servidores designados através da Resolugao “P” publicada em
diario oficial;

DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, que podera ser
prorrogado, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021 c/c Decreto
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ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

O valor da contratagdo é de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais),
previsto na deliberagcdo do CMDCA-Rio N° 1.641/2026 AS/CMDCA,
que dispde sobre alteragdes no Plano de Aplicagdo Financeira do
Fundo Municipal para Atendimento dos Direitos da Crianga e do
Adolescente da Cidade do Rio de Janeiro — Exercicio 2026.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas oriundas da contratagao correrdo conforme dados
abaixo:

A dotagao orgamentaria podera sofrer ajuste/adequacao na fase de
execugao da contratacao e a declaragao de adequacao orgamentaria
contara em despacho do setor de competéncia a contar no processo
administrativo de contratacao.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

3. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA devera prestar garantia em uma das modalidades
previstas no art. 96 da Lei n® 14.133/2021, no valor equivalente a 2% (dois) por
cento do valor total do Contrato.

13.2. A SMAS/CMDCA-Rio podera utilizar a garantia para assegurar as
obrigacdes associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para
cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos
que |he forem causados em virtude do descumprimento das referidas
obrigacdes. Para reparar esses prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda
reter créditos.

13.3. Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigagbes
assumidas no Contrato poderao ser descontados da garantia caso ndo venham
a ser quitados noprazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicagao
da penalidade. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela diferenga, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrada judicialmente.

13.4. Em caso de extingdo do contrato decorrente de falta imputavel a
CONTRATADA, a garantia revertera integralmente ao CONTRATANTE, que
promovera a cobranga de eventual diferenga que venha a ser apurada entre o
importe da garantia prestada e o débito verificado.
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14.1. Fazem parte da futura contratacao as prerrogativas constantes do art. 104
da Lei Federal n° 14.133/2021;

14.2. Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, salvo disposicdo em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
CONTRATANTE.

14.3. Trata-se da contratacdo de servicos de natureza continuada que
englobam preponderantemente a disponibilizagdo de mao-de-obra, cabendo a
submissao do presente administrativo a analise e parecer da CODESP, uma
vez que o pretenso instrumento se enquadra nas obrigatoriedades previstas
nos incisos do Art.3° do Anexo Unico do Decreto Rio n° 54.683, de 19 de junho
de 2024.

14.4. Declaramos que ao objeto da futura contratagdo nao se aplica o disposto
na PORTARIA "N" IPLANRIO N° 302 DE 09 DE MAIO DE 2023 e no
DECRETO N°

30.648 DE 5 DE MAIO DE 2009, tendo em vista ndo se tratar de
aquisicao de bens e/ou contratacdo de servico de Tecnologia da
Informagao, mas de aquisicado de bens comuns.

14.5. A futura contratada devera observar as disposicoes do DECRETO
RIO N° 55659, de 20 de janeiro de 2025 que Institui o Cédigo de Integridade
dos Fornecedores e Colaboradores Externos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, e da outras providéncias

Deocumento assinado digitalmente

b MARCIA RODRIGUES PIRES
g il Data: 27/02/2026 11:39:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXOI-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a

atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracao Municipal.

Rio de Janeiro,  de _ de 2026.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXOI-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n2
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele nao relacionada.

Pardgrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracao
contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite
do patrimonio transferido.

Pardgrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no dmbito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e
reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de _ de 2026.

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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AUTORIZACAO - DECRETO RIO n° 46.785/2019

ANEXOI-C

(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

n° , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n° e inscrito (a)
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n° , o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do

[orgdo da Administracdo Direta] ou da (o)

[entidade da Administragdo Indireta], representado pelo(a) [autoridade

administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ sob o n° , a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribui¢des previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,

quando esses ndo forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro,  de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IT

QUADRO ESTIMATIVO DE VALORES

Contratagdo de empresa especializada em assessoria de comunicagdo e imprensa, producao de
contetdo jornalistico e digital, e gestdo de canais de comunicagdo para 0o CMDCA-Rio.

ITE| CODIGO DO NOME PADRONIZADO DO | U/ | QT | VALOR UNL-
M | MATERIAL MATERIAL s|Dp| TAriO | YALORTOTAL
ASSESSORIA DE COMUNICA- | UN RS RS
1 2271530001 CAO E IMPRENSA D | 2] 7500000 900.000,00
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO

(CONCORRENCIA ELETRONICA — PRESTACAO DE SERVICOS OU
FORNECIMENTO CONTINUO)

Termo de Contrato celebrado entre o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Municipal de  Assisténcia  Social, e a
, como CONTRATADA,

para

Aos dias = do més de do ano de , ha
Rua Afonso Cavalcanti, 455 — 5° - CASS, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a seguir
denominado CONTRATANTE, representado pelo Elmo. Subsecretario de Gestdo, e a
sociedade , estabelecida na [endereco da sociedade
CONTRATADA], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
[representante da sociedade adjudicataria] tém justo e acordado o
presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado da CONCORRENCIA
ELETRONICA CO — SMAS N° 90051/2026, realizado por meio do processo administrativo
n° / /___, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.
CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°
14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei Federal n° 8.078/1990 e suas alteracdes, pelo Cddigo de Administragao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — CAF, instituido pela
Lei n° 207/1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 1/1990, pelo
Regulamento Geral do Codigo supra citado — RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n°
3.221/1981, e suas alteracdes, pela Decretos Municipais n° 17.907/1999, 18.835/2000,
21.083/2002, 21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 31.349/2009, 40.285/2015 c/c
48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019, 49.415/2021, 51.260/2022, 51.628/2022,
51.629/2022, 51.631/2022, 51.632/2022, 51.634/2022, 51.635/2022 e 51.689/2022, com
suas alteragdes posteriores, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras
constantes do Edital e de seus Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposigoes
deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se
sujeitar as suas estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes, ainda
que ndo expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ a contratagdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de assessoria de comunicagdo e imprensa, producao de contetido jornalistico e
digital, bem como na gestdo de canais de comunicagdo, destinada ao atendimento das
demandas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do Rio de
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Janeiro — CMDCA, conforme especificagdes técnicas contidas neste Termo de Referéncia,
por um periodo de 12 (doze) meses, que podera ser prorrogado, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021 c/c Decreto Rio n° 51.078/2022, enquadrado na Classificagdo de Servigos
do Municipio na Classe 227072, devidamente descritos, caracterizados e especificados no
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital de Concorréncia Eletronica n® 90051/2026), na
forma abaixo descrita:

Paragrafo Unico — O objeto do Contrato sera executado com obediéncia rigorosa, fiel e
integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢des gerais € especiais,
contidos no processo administrativo n® ASS-PR0O-2024/03143, no Termo de Referéncia, em
detalhes e informacgdes fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas
para a execucao dos servicos/fornecimento dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total do presente Contrato ¢ de R$ (por
extenso), correspondendo a uma despesa mensal estimada de RS$
( reais).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apos a regular liquidagao
da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/1964, observado o disposto nos
arts. 140 e 141 da Lei Federal n° 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do documento de cobranca no(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro — Para fins de medig¢do, se for o caso, e faturamento, o periodo—base
de medicao do servico prestado ou dos bens fornecidos serd de um més, considerando—se o
més civil, podendo no primeiro més e no Gltimo, para fins de acerto de contas, o periodo se
constituir em fracado do més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O documento de cobranca serd apresentado a Fiscalizacdo, para
atestacdo, e, apos, protocolado no(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Terceiro — O pagamento a CONTRATADA seré realizado em razdo do(s)
servicos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo—base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que o(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social esteja
obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quarto — Quando se tratar de prestacao de servico com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra ou predomindncia de mao de obra, a CONTRATADA devera
apresentar juntamente com o documento de cobranga, os comprovantes de recolhimento do
FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito
negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista, declaracdo de observancia das
normas de saude e seguranca do trabalho e documentos exigidos pelas normas de liquidagao
das despesas aplicéaveis.

Paragrafo Quinto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes

serdo devolvidos a CONTRATADA para retificacao ou substitui¢dao, passando o prazo de
pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacao valida desses documentos.
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Paragrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
ndo decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros e
corregdo monetaria, de acordo com a variagcdo da Taxa Selic aplicavel a mora da
Administragdo Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo
do documento de cobranca no Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a data do efetivo
pagamento, limitados a 12% ao ano.

Paragrafo Sétimo — O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em
conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser
cadastrada junto a Coordenacdo do Tesouro Municipal.

Pagrafo Oitavo - O pagamento serd efetuado a CONTRATADA, mediante apresentacdo de
Requerimento, Nota Fiscal, Fatura ou Duplicata, devidamente atestados pelo setor
competente, através de crédito em conta bancaria do fornecedor cadastrado junto a
Coordenacdo do Tesouro Municipal, conforme o disposto na Resolucio SMFP n°® 3328 de
03.03.2023, contados da data da apresentacdo, através de crédito em conta bancaria do
fornecedor cadastrado junto a Coordenacdo do Tesouro Municipal, disposto na Portaria
FP/SUBEX/SUPTM N° 01, de 26.02.2025, efetuados somente em c/c aberta no Banco
SANTANDER (Brasil) S.A., conforme contrato n® 104/2022 — SMFP, firmado com o
Municipio do Rio de Janeiro, cujo extrato foi publicado no D.O. Rio n° 84, de 19/07/2022,
pagina. 107, observando os casos de dispensas descritos no artigo 1° paragrafo 1°. Destarte,
que o fornecedor deverd, obrigatoriamente, apresentar na Nota Fiscal o nimero da conta
bancdria e sua respectiva agéncia onde ocorrera o pagamento do débito para possivel
conferéncia da conta cadastrada junto a Superintendéncia Executiva do Tesouro Municipal

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 12 (doze) meses contados
da data do orgamento estimado (Consolidacdao da Pesquisa de Precos) em 06 de fevereiro de
2026, observada a Lei Federal no 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo reajustados de acordo com a variagio do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, calculado por meio da seguinte formula:

R =Po [(I-Io)/I0]

Onde:

R = valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
Io = indice do IPCA-E mensal relativo ao més do or¢amento estimado;

Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafo Segundo — Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma
ndo possa mais ser aplicado, serd adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda. Neste caso, a variacdo do indice deverad ser calculada por meio da formula
consignada no paréagrafo anterior.
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Paragrafo Terceiro — Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de
reajustamento sera por repactuagdo, quando houver regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra ou predominancia de mao de obra, mediante demonstragao analitica da variagao dos
custos.

Paragrafo Quarto — A repactuagdo tera data vinculada a apresentacao das propostas, para
os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencao coletiva ou
ao dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao
de obra.

CLAUSULA SEXTA - REEQUILIiBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso 0 CONTRATADO requeira reequilibrio econdmico—financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do requerimento ou
da data em que forem apresentados todos 0os documentos necessarios a aprecia¢ao do pedido.

CLAUSULA SETIMA — REGIME E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados sob o regime de Empreitada por
Preco Global, conforme as especificacdes constantes do Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter—se—a a todas as medidas e procedimentos de Fiscaliza¢do. Os
atos de fiscalizacdo, inclusive inspegdes ¢ testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou
por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro — A Fiscaliza¢do da execuc¢do dos servigos ou do fornecimento dos
bens caberd a comissdo designada por ato do Subsecretario de Gestdo. Incumbe a
Fiscalizag¢do a pratica de todos os atos que lhe sdo proprios nos termos da legislagdo em
vigor, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisdes, métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem considerados necessarios
ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugdo dos
servicos ou dos bens fornecidos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizagdo, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas e que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica
total aceita¢dao das condi¢des estabelecidas.

Paragrafo Quarto — A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados ou bens
fornecidos, a sua execucao e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante
0 CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais
irregularidades ndo implicard corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
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Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacao
do CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das
instalacdes e também das anotagdes relativas aos equipamentos, pessoas € materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execucdo do
contrato.

CLAUSULA NONA — GARANTIA

A CONTRATADA prestou garantia na modalidade de no
valor de R$ equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do
Contrato.

Paragrafo Primeiro — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se utilizard da garantia
para assegurar as obrigagdes associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para
cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e ressarcir—se dos prejuizos que lhe forem
causados em virtude do descumprimento das referidas obrigacdes. Para reparar esses
prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda reter créditos.

Paragrafo Segundo — Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no
prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa
aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administra¢do ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela
CONTRATADA, a garantia revertera ao CONTRATANTE para execu¢do na forma do
inciso III, do art. 139 da Lei 14.133/2021. Quando a garantia for insuficiente, o
CONTRATANTE promovera a cobranga de eventual diferenca que venha a ser apurada.

1) Caso seja utilizada garantia modalidade de Caucio em Dinheiro (art. 96, § 1°,
I, 1" parte, da Lei Federal n® 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor
original devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias wteis, exceto no caso
da cobranca de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre contados da utilizagdo ou da notificagdo pelo Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o que ocorrer por ultimo, sob pena de extingdo administrativa do Contrato.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteracao do valor do Contrato, de acordo com o
art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a garantia serd complementada no prazo de 7 (sete)
dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A garantia contratual so serd liberada ou restituida com o integral

cumprimento do Contrato, mediante ato liberatorio da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.
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2) Caso seja utilizada garantia na modalidade de Seguro—Garantia (art. 96, § 1°,
I1, da Lei Federal n° 14.133/2021)

Paragrafo Quarto — A apolice devera ter vigéncia idéntica ao prazo do contrato, acrescido
de XX (XXX) dias para apuragao de eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido
durante a vigéncia contratual — e para a comunicagao do inadimplemento a seguradora, com
clausula de renovagdo até a extingdo das obrigagdes da CONTRATADA, vinculada a
reavaliagdo do risco.

Paragrafo Quinto — A apodlice devera conter disposi¢cdo expressa de obrigatoriedade de a
seguradora informar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias antes
do prazo final da validade, se a apolice sera ou ndo renovada.

Paragrafo Sexto — No caso de a seguradora ndo renovar a apdlice de seguro—garantia, a
Contratada deverd apresentar garantia de valor e condi¢des equivalentes, para aprovagdo do
Contratante, antes do vencimento da apolice, independentemente de notificaciao, sob pena
de caracterizar—se inadimpléncia e serem aplicadas as penalidades cabiveis.

Paragrafo Sétimo — As apolices emitidas ndo poderdo conter obrigagdes, restrigdes ou
disposi¢des que contrariem as disposi¢cdes do presente CONTRATO e deverdo conter
declaragdo expressa da companhia seguradora, da qual conste que conhece integralmente
este contrato.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA encaminhara ao Contratante copia autenticada das
apolices de seguro, antes da assinatura do contrato,

Paragrafo Nono — A apolice deverd ser emitida por seguradora autorizada a funcionar no
Brasil pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, — fato que devera ser atestado
mediante apresentagdo, junto com a apolice, da Certiddo de Regularidade expedida pela
SUSEP.

Paragrafo Décimo — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo com o
art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia serda complementada no prazo de 7 (sete)
dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — A garantia contratual s6 serd liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatorio da autoridade contratante, de
acordo com o art. 465 do RGCAF.

3) Caso seja utilizada a garantia na modalidade Fianca—Bancaria (art. 96, § 1°, 111,
da Lei Federal n° 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — A fianga bancaria formalizar—se—a através de carta de fianga fornecida
por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do
Brasil.

Paragrafo Quinto — A fianga bancaria sera apresentada com firma devidamente reconhecida

em cartdrio, exceto no caso de documento emitido por via digital, cuja autenticidade pode
ser aferida junto aos certificadores digitais devida e legalmente autorizados.
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Paragrafo Sexto — A fianga bancéria devera ter prazo de validade correspondente ao periodo
de vigéncia deste contrato, acrescido de XX (XXX) dias para apuracdo de eventual
inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a
comunicacdo do inadimplemento a institui¢do financeira.

Paragrafo Sétimo — No instrumento de fianga bancaria constara rentincia expressa do fiador
ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Codigo Civil Brasileiro,
bem como sua expressa afirmacdo que, como devedor solidario, fara o pagamento ao
Contratante, independentemente de interpelacao judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas
obrigacgoes.

Paragrafo Oitavo — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo com o
art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a garantia serd complementada no prazo de 7 (sete)
dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de
aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato.

Paragrafo Nono — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF.

4) Caso seja utilizada garantia modalidade Caucao Titulos Publicos (art. 96, § 1°,
I, 2° parte, da Lei Federal n° 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — A contratada entregard, até a data da assinatura do contrato, os Titulos
da Divida Publica emitidos na forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia ou 6érgdo que o
suceder, no Orgdo responsavel pela contratacio, para afericio de sua legalidade, registro e
anexag¢do ao processo de contratacao.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteracao do valor do Contrato, de acordo com o
art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia serda complementada no prazo de 7 (sete)
dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A garantia contratual so serd liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatorio da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO

A contratacao tera eficacia a partir da data da publicacdao do instrumento correspondente no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas e vigorard por 12 (doze) meses contados da
referida publicacdo ou da data estabelecida no memorando de inicio, se posterior.

Paragrafo Primeiro — O prazo de execucao dos servicos podera ser prorrogado ou alterado
nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo — No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser
prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, e das demais
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagoes da CONTRATADA:

I — prestar os servigos ou fornecer os bens de acordo com todas as exigéncias contidas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico;

I — tomar as medidas preventivas necessdrias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execucdo dos trabalhos;

III — responsabilizar—se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos,
de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
execuc¢ao do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e
sucessores, independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV — atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade,
os servicos ou bens recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela
Fiscalizagao;

VI - responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes
comerciais, sociais, tributdrias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas
na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao—de—
obra necessaria a completa execucgdo do contrato até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes
da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de
entidade da Administragao Publica indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados,
que serao complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de insuficiéncia;
b) no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdencidrios, decorrentes da
execucao do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidéria
do CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas até o montante dos valores
cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de
insuficiéncia;

¢) asretengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tao logo tenha ciéncia
0 Municipio do Rio de Janeiro ou 0o CONTRATANTE da existéncia de acdo trabalhista ou
de débitos tributarios e previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas
obrigacdes caso o Municipio do Rio de Janeiro ou entidade da Administracdao Publica
indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

VII - responsabilizar—se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos executados, e
dos materiais empregados e bens fornecidos, em conformidade com as especificacdes do
Projeto Bésico/Termo de Referéncia, com as normas da Associacio Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelo(a) Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
AS/SECMDCA, assim como pelo refazimento do servigco e a substituicdo dos materiais e
bens recusados, sem Onus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis;

VIII — manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a celebra¢do do
contrato durante todo prazo de execu¢ao contratual,
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IX — responsabilizar—se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes,
registros, processos e licencas relativas a execucdo deste Contrato, eximindo o
CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizagao indevida;

X — observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteragdes posteriores, no
que couber;

XI — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, para assegurar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas, aquiesce a adogao, entre
outras medidas, a serem adotadas pela Administragao:

a) condicionamento o pagamento a comprovagdo de quitagao das obrigagdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;

b) deposito de valores em conta vinculada;

¢) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus titulares, que
serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro saldrio, a
auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do contratado que participarem da
execugdo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador.

XII — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, apresentar quando, solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucdao do contrato, em
especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

¢) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢do do contrato;

f) recibo de pagamento de vale—transporte e vale—alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

XIII — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, autoriza a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;
XIV — cumprir durante toda a execug¢do do contrato as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XV — manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do
contrato;

XVI - se comprometer a nao subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

XVII — informar enderego(s) eletronico(s) para comunicagdo e recebimento de notificagdes
e intimagoes, inclusive para fim de eventual citagao judicial,

XVIII — comprovar o cadastramento de seu endereco eletronico perante os 6rgaos do Poder
Judiciario, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual recebimento de citacdes e
intimagdes;
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XIX — entregar o Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia devidamente
preenchido, conforme o paragrafo inico do art. 7° do Decreto Rio n® 49.415/2021;

XX - observar as vedacodes contidas no Decreto Rio n® 51.260/2022, que dispde sobre a
obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por parte dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

XXI — comprovar a implantagcdo de programa de integridade nas contratacdes de obras,
servicos e fornecimentos de grande vulto, de que trata o § 4° do art. 25 da Lei Federal n°
14.133/2021;

XXII — efetuar a retengdao na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as
pessoas fisicas e juridicas, com base na Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012, pelo fornecimento de bens ou prestacao de servigos em geral, inclusive obras,
observando a aliquota aplicavel e o procedimento disposto no Decreto Rio n® 49.593, de 18
de outubro de 2021, e alteragdes posteriores;

XXIII - Promover, sem Onus para o contratante, nos casos de remocdo de vegetagdo, a
solicitagdo de autorizacdo para a remocdo e posterior implantagdo das medidas
compensatdrias correspondentes, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV - Manter o registro da medida compensatoria realizada de modo a ser apresentada ao
contratante quando solicitado.

XXV - Realizar prova da disponibilidade de veiculos e equipamentos, em conformidade com
0 Quadro de Equipamentos (Anexo ), indispensaveis a execucdo do objeto do contrato,
em todas as suas fases, mediante apresentagao de relagcdo explicita e declaracao formal das
disponibilidades exigidas, quando for o caso.

XXVI - Manter as condi¢des apresentadas na proposta vencedora, caso a execu¢ao do
presente contrato importe na sua exclusdo do regime do SIMPLES NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

I — Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas neste Contrato;

II — Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

I - As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da execucao do presente contrato
administrativo independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

IT - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso € de acordo com a boa-fé¢ e com os principios do art. 6° da LGPD,
especialmente o da adequacao, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como
as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

III - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA
dependera de autorizacdo prévia do CONTRATANTE, restringindo-se ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execucdo do instrumento contratual, hipotese em
que a SUBCONTRATADA ficara sujeita aos mesmos limites e obrigacdes legais e
contratuais relativos a LGPD impostos a CONTRATADA, permanecendo a
CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua observancia perante o
CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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VI - A CONTRATADA ¢ responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a
LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, consultores
ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas
nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

VII - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

VIII - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspecoes e
auditorias, a fim de zelar pelo cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA
atender, no prazo indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de comprovagdes
formulados.

IX - A fiscalizagdo do CONTRATANTE nao exime, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da LGPD e desse ajuste.
X - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

XI - Na hipdtese de ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares, a CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE o
fato em, no maximo, 24 horas, contados da sua ci€ncia, para que este possa comunicar a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da
LGPD.

XII - A CONTRATADA devera manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD — em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, disponibilizando-o quando
solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

XII.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel,
a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas
na LGPD.

XIII - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados
pessoais serdo transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a integridade e
disponibilidade dos dados recebidos, e eliminados definitivamente pela CONTRATADA.
XIII.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao cumprimento do
art. 16 da LGPD somente enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

Obs.: Em contratos que envolvam o tratamento de dados no seu objeto, recomenda-se
avaliar a inclusdo de disposicdo sobre transferéncia internacional de dados,
estabelecendo a sua vedacio ou alguma rotina para sua eventual realizagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO

CONTRATO. )
O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dard mediante
a avaliacdo de servidores designados pelo [autoridade

competente], na forma do art. 501 do RGCAF, que constatardo se o objeto entregue atende
a todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro — O objeto do presente contrato serd recebido em tantas parcelas
quantas forem as relativas ao pagamento.
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Paragrafo Segundo — Os servicos prestados ou bens fornecidos em desacordo com a
especificagdo do Edital e seus Anexos, e da Proposta deverao ser recusados pela Comissao
responsavel pela fiscalizagao do contrato, que anotard em registro proprio as ocorréncias €
determinara o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para
ratificagao.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de recusa de recebimento, a CONTRATADA devera
reexecutar os servigos ou fornecer os bens ndo aceitos, em prazo a ser estabelecido pela
CONTRATANTE, passando a contar os prazos para pagamento ¢ demais compromissos do
CONTRATANTE da data da efetiva aceitacdo. Caso a CONTRATADA nao atenda a
exigéncia no prazo assinado, a CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua
execucdo ou o seu fornecimento as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de for¢a maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de
cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverdo ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em
ocorréncias ndo comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizacdo nas épocas oportunas. Os
motivos de for¢a maior e caso fortuito poderdo autorizar a suspensdo da execugdo do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSPENSAO DA EXECUCAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucao do Contrato e a contagem dos prazos
mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, o(a) Secretaria Municipal de Assisténcia
Social podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes
sangoes, previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia,

(b) Multa;

(¢) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(d) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — A aplicacdo da san¢do prevista na alinea “b” observaré os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia 1til sobre o valor
da parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15 (quinze) dias de atraso;

2) 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia util sobre o
valor da parcela em atraso do Contrato, a partir do 16° (décimo sexto) dia 1til de atraso;

3) apds o 15° (décimo quinto) dia util de atraso na execugdo do contrato, a Administracao
podera optar pela extin¢do unilateral da avenga e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até
20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do Contrato;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; €

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
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maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara
0 CONTRATANTE a promover a extingdo do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por
cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor saldo do Contrato;

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

7) Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢des sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, | 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso | 04

fortuito, os servigos ou fornecimentos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos | 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar—se a executar servigo ou fornecer bem determinado pela | 02

fiscalizacdo, por servico/bem e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do | 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do | 01
servigo, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo | 03

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execu¢do do contrato os prepostos | 01
previstos no Contrato;

Paragrafo Segundo — As san¢des somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para
apresentacao de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

Paragrafo Terceiro — As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta
Cléausula poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo
excluem a possibilidade de extin¢ao unilateral do Contrato.
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Paragrafo Quarto — As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da ciéncia da aplicagao da penalidade ou da publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto- O valor das multas vencidas e ndo pagas devera ser compensado com
as quantias devidas 8 CONTRATADA e/ou executada a garantia.

Paragrafo Sexto - Quando do vencimento da penultima e/ou da Gltima fatura do contrato,
o valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou ndo vencida devera ser retido das
quantias devidas a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garan-
tia, o valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de extin-
¢do administrativa do Contrato.

Paragrafo Oitavo - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput
desta Clausula ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndo exi-
mira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infra-
¢Oes cometidas.

Paragrafo Nono - A aplicacdo das sangdes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do
caput desta Clausula ¢ da competéncia do(a) [setor competente do orgdo ou entidade
contratante] e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do titular do 6rgao ou autori-
dade méaxima da entidade CONTRATANTE Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Décimo - A aplicacdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragdo Pu-
blica.

Paragrafo Décimo Primeiro - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sem-
pre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, to-
dos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus adminis-
tradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o san-
cionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatorie-
dade de anélise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECURSOS

A CONTRATADA podera apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
no prazo de 15 (quinze) dias fteis) contados da intimacdo da aplicacdo das penalidades
estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Clausula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
no prazo de 3_(trés) dias tteis) contados da intimacdo da extingdo do contrato quando
promovido por ato unilateral e escrito da Administragao;

) Pedido de Reconsideracio no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia
da aplicacdo da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da Clausula anterior;
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Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente
Clausula serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo
reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO
O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipoteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no art. 137, incisos I a IX, da

Lei Federal n® 14.133/2021, mediante decisdao fundamentada, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, e observado o art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro — A extingdo operard seus efeitos a partir da publicacdo do ato
administrativo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumird imediatamente o
seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de extingao por culpa da contratada, a CONTRATADA,
além das demais sancdes cabiveis, ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento)
calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato,
conforme o caso, na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea
“c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater compensatorio
e serd descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente,
inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser compensado com
eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE,
deverdo ser promovidos:

(a) adevolucao da garantia;

(b)  os pagamentos devidos pela execu¢dao do Contrato até a data da extingao;

(c) o pagamento do custo de desmobilizagdo, caso haja;

(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta
somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente
adimplidas até a data da extincdo do Contrato, apds a compensacdo prevista no paragrafo
quarto desta Clausula.

Paragrafo Sétimo — No caso de extingdo amigavel, esta serd reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execucdo do Contrato, conforme
atestado em laudo da comissdo especial designada para esse fim e a devolugao da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA —-SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA nao poderéd subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, a ser publicado na imprensa
oficial.

Paragrafo Unico — A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel com a
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CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos necessarios a execucao a execucao deste Contrato correrdo a conta do Programa

de Trabalho, Codigo de Despesa , tendo sido empenhada a importancia de
R$ , por meio da Nota de Empenho
n° )

ficando o restante a ser empenhado a conta do orcamento do proximo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial
do Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, além da divulgacdo no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciard a remessa de copias auténticas do presente instrumento
ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislacio aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execucao do Contrato,
as condigoes de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificacdo econOmico—
financeira, regularidade fiscal e regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual
foi licitada a aquisi¢ao objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob
pena de extingdo do Contrato;

b) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

¢) Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar—se—ao os dias consecutivos, salvo disposi¢do em contrario. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em ( )
vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico competente do 6rgao ou entidade contratante
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

Representante Legal da Empresa contratada
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(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execugdao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu
representante, declara ndo possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes
de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como 0s ocupantes
de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgaos
na linha hierarquica da 4rea encarregada da contratacao.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO V

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacao junto ao(a)
[orgdo ou entidade CONTRATANTE], que, na execucao do
presente contrato, sdo devidamente observadas as normas de satde e seguranca do
trabalho pertinentes.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

51



Assisténcia

PREFEITURA
Social

Fo
’:)‘g (*:3

DECLARACAO REF. ARTIGO 2°, PARAGRAFO UNICO, DO DECRETO RIO N°
19.381/2001 E ART. 9°, § 1°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

ANEXO VI

(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao participam dos nossos quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da
Administragao Direta ou Indireta do Municipio, nos tltimos 12 (doze) meses, nos termos do
paréagrafo nico do artigo 2° do Decreto Rio n° 19.381/01.

DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades cabiveis, que ndo dispomos em nosso
quadro societario de nenhum familiar de agente publico vinculado direta ou indiretamente a
unidades administrativas na linha hierarquica daquela encarregada da contratacdo,
independentemente da modalidade adotada, nos termos do art. 7° do Decreto Rio n°
49.414/2021.

DECLARAMOS, ainda, que ndo participam de nossos quadros funcionais agente publico de
orgdo ou entidade licitante ou contratante, observadas as situacdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdao que disciplina a matéria.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VII

DECLARACAO REF. AO DECRETO RIO N° 23.445/2003

(em papel timbrado da empresa)

[orgdo ou entidade licitante] Ref. Licitagdao n°

/ [denominag¢do/razdo social da
sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu(sua) representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n°
e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei
Federal n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: ( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VIII

DECLARACAO PARA FINS DE HABILITACAO
ART. 63, inciso I e § 1°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da empresa)
[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial]

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o inciso I do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021, DECLARAMOS que
atendemos aos requisitos de habilitagdo, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei.

Considerando o disposto no § 1° do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021, DECLARAMOS,
sob pena de desclassificacdo, que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IX

DECLARACAO ME/EPP
(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial], inscrita

no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF sob o n° , DECLARA, para fins do
disposto no item do Edital den® /e sob as penas da lei,

atender os requisitos para enquadramento como microempresa/empresa de pequeno porte
e ndo incorrer em qualquer dos impedimentos para se beneficiar do tratamento juridico
diferenciado correspondente conferido pela legislagao em vigor, nos termos do artigo 3°,
da Lei Complementar Federal n° 123/06.

RESSALVA: () Ha regularidade fiscal ( ) Nao ha regularidade fiscal

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

A presente Declaragdo deverd ser acompanhada de certiddo expedida pela Junta
Comercial da sede ou do domicilio da microempresa ou empresa de pequeno porte
licitante para comprovagdo do respectivo enquadramento como tal, apresentada no
original ou em copia autenticada, conforme Instru¢do Normativa n° 103/2007 do DNRC,
publicada no DOU de 22/05/2007.
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Assisténcia
Social

MODELO DE PROPOSTA

Secretaria Municipal de Educagdo

Att. Sr

ANEXO X

Razao Social:

CPF/CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

I - CONDICOES GERAIS DA PROPOSTA

A presente proposta ¢ valida por 90 (noventa) dias, contados da data de sua emissao.

Telefone: ()

Conta Corrente:

II — OBJETO: O objeto da presente licitagdo ¢ a prestagdo de servigos/o fornecimento

continuo de de servicos de assessoria de comunicagdo e imprensa, produg¢do de contetido

jornalistico e digital, bem como na gestdo de canais de comunicac¢do, destinada ao

atendimento das demandas do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

do Rio de Janeiro — CMDCA, conforme especificagdes técnicas contidas neste Termo de

Referéncia, por um periodo de 12 (doze) meses, que podera ser prorrogado, nos termos da

Lei Federal n® 14.133/2021 c/c Decreto Rio n° 51.078/2022, enquadrado na Classificacao de

Servigcos do Municipio na Classe

227072, devidamente descritos, caracterizados ¢

especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei., conforme as

especificagdes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.

III - PLANILHA DE PRECOS

Item Cédigo do Descricio u/C Qtd. Marca / Valor Valor
Material Detalhada [A] Fabricante | Unitario total
[B] | [C=A*B]

A presente proposta corresponde ao valor total de R$
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Declaramos que o objeto cotado atende as exigéncias do Termo de Referéncia/Edital,
relativas a especificagdo e caracteristicas, inclusivas técnicas e que estamos de pleno acordo
com todas as condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia/Edital.

Declara ainda estar ciente de que a apresentacdo de propostas com valores acima dos
praticados pelo mercado contribuem para o superfaturamento dos servigos, sujeitando-se a
responsabilizacdo solidaria pelo dano evidenciado (Acordao TCU n°® 8497/2022 — Segunda
Camara).

Local e data

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XII

DECLARACAO DE QUANTIDADE DE EMPREGADOS

(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213/1991, DECLARO, sob as penalidades cabiveis,
possuir menos de 100 (cem) empregados, ndo estando obrigada a cumprir a reserva de cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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